Ansokan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skafinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen {2010:800) om sékanden genom erfarenhet efler p& annat
sditt hor forvirvat insikt | de foreskrifter som géiler f6r verksomheten, har ekoromiska fdrutsdttaingar att félja de
foreskrifter som gdller fir verksamheten och i vrigt har fSrutsdttningar att falia de foreskrifter som giller fér
utbildningen. Vidare kréivs att den enskiide, inklusive somtliga inom dgar- och ledningskretsen i Gurigt bedéms
timplig. Det dr sikanden som sko visa att denne uppfyller de ovan ndmndo kraven for att godiéinnas sem
huvudman for den sékta utbildningen. Fn afullsténdig ansdkan kan komma att prévas pd infémnat underiag.

Den eller de persener som dr behdrige firmatecknare fér foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékon.
Det undertecknade farséittsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsattsbladet kan ontingen bifogas till ansdkan eller skickos till Skefinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen. se Férsittshladet behdver inte skickas in i original.

Skelinspektionen tar ut en avgift fér ensdikningar om godkénnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skoflagen. Se siden
skicka in i ansdkningsblanketten fér mer informaotion,
Ange vilket ldsar skoJenhergn avser att starta

ht 2020

Ange Fvitken kommun skolenketen ska vara beldgen
I_Lun‘ed_k_a_mmun_ . . e . LE

Sdkondens namn (till exempel Bolaget AB)
Nya lgroverket Luled AB

Organisationsnummer/personnun_qmer
556667-7927

Organisationsform

Skolenhetens namn
Nya Mdroverket Gymnasium

1. Sékanden och kontaktperson

_ 1.1 Uppgifter om sokanden

Sokandens namn (nﬁf exempe.' Balaget AB) Nya _k‘n_irq_\_fe_rke_t Lufed AB

Organisationsform I Aktiebolag - _1'
Organisationsnummer/personnummer 55565'7.7925" '

Utdelningsadress ‘Box 50068

Postnurmmer 597322

ort ‘Luled

__"1 B|foga sdkandens reglsteruppglfter

Handimgar s0m styrker sékandens rittslign handlingsférmdga somt visar personer som ingdr | éigar- och
Jedningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas for respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogos tilf ansikan ska vara aktuelit, max 3 ménader gammait.
QObservero att det dr de personer som stdr angivina som firmatecknare som ocksé maste underteckna ansékan
fér att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansékan skickats in kan sékanden inte dndra vem sem ansdker sam huvudman. Sékanden kan alitsé
inte dndra fran ett bolog till ett onnat under pagdende handidggning.

Lagg till bifaga

1.3 Offentligt mffytande

Offentligt mﬂytande innebdr att en kommun eller ett landsting har oktier eller andefor i boiﬂget eller




féreningen elfer riitisligt inflytande Gver verksambeten pé ndgot annat sétt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogiie utféion for

- bestdmmanderdtten | bolaget efler fareningen somt kommunens inflytande | bolaget elfer féreningen
- arsakerna tl att sarverkan dr nddvindig melian en kommun eller ett landsting och en enskiid for att
verksamheten ska komma till stdnd, samt

- vitka séirskitda skdi sem finns med hinsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson "

Under handldganingstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med wtsedd kontaktperson. Om
kontakipersonen undertecknor ansikan eller undertecknar via e-fegitimation ska en fulimalet frén behirig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontakiperson Magnus Seiberg

E-postadress ‘ magnus.selberg@niv.se
Teiefo’n arbetet ‘I

Mobif ! 070-7106629

Kontaktpersonens funktion i verksamheten Vo

Fullmakt - Ldgg till biloga

Ange om skolenheten kommer att ho ndgon av nedanstdende inriktningar
I~ waldarf

I~ Konfessionelf inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella insfagen.

hl_'_d_l’?_l“n'gslalats'er

Ange vitka nationella program och inrikiningar som ansékan avser samt antal sékta uthildningsplatser lisdr
1, 2ock 3,

Wationellt progrom [ estetisko programmet . _ 7

Inriktning lE_ﬁ_tetr‘k och media - %ﬂ
Ak 1 Ak2 Ak 3 Totoit

Lésdr 1 30 o :20 . 50

Lisar 2 ‘ap ag 20 . 80

Lisar 30 30 4o " ug

Fullt utbyggd 30 v 20 30 g0

verksambhet : )

Nationellt program I Naturvetenskapsprogrammet _ﬂ

Inciktning | Naturvetenskap - . . B
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 30 a0 50

Liisar 2 ‘ap 30 20 80

Lasar 3 ‘30 30 3o a0

Fullt utbyggd 30 ) 2 20 30

verksamhet

Nationelit program I Teknikprogrammet

il el

Inriktning |m formations- och medieteknik .
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisar 1 30 20 50

Liiséar 2 30 ' izg 20 80

Léisdr3 30 ) Cizg ‘30 7 90




Fulit utbyggd ElY] ‘30 30 90
verksamhet

Infoga
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Fuilt uthygad 90 90 90 270
verksamhet

Lasar - fullt utbygg

Ange vilket lasér skolenheten planeras vara fullt uthyggd.

Fullt uthyggd verksamhet 12022 ..vf

.3 Elevprognos

En elevprognos ska stikerstiilla att sékenden far ett tillrcickiigt stort elevantol fér att verksembeten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinueriigt. Elevprognosen kan grundas pé en intresseundersdknin g sem bifogas
ansdkon eller dérmed jdmférbara uppgifter som visar ett riktat intresse frén mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsétter att elev/vérdnadshavare fatt information om
huvidmonnen innon de svarar. Det ska dven framgé vilken utbildning, det vill séiga progrom och inriktning
sam intresse limnas fir.

Gm elevprognasen grundar sig pd en intresseunderséikning ska féljande framga ov undersékningen:

- vilken information elev/vardnadshovare fick em sékanden och den planerade skolenheten | samband med
intresseundersdkningen

- ott elev/vérdnadshavare vid undersikningstiflfaltet fick information om att den plonerade skefan ér en
fristdende skolo

- vitka fraqor som stélides vid understkningen

- resuftatet fran undersdtningen diir svaren redovisas per séikt program ech inriktning

- hur och ndr intresseundersdkningen dr genomférd

- urvalsmetoden och antol tillfrégade elever/virdnadshavare.

?Nya lraverket har utfiirt tre separata enkdter fbr att visa att det finns ett underlag fir ett gymnasiurm i Luled
med Nya liroverket Luled AB sam huvudman,

Nya firoverket har utfdri tvd egna enkéter, en mot elever/fordldrar i Gk 8 och den andra mot elever/féréidror i
Gk 9, som Idag finns | den egna verksamheten pd rdgen av vara tvé befintliga grundskolor. Dessa enkéiter
-har utférts i digital form med verktyget surveymaonkey. Vi bifogar enkdterna i sin helher och dven den
informationstext (vi bifogar den som skickats tifl 8k 9) som Inleder och som redogér kring var skolan &r
Ebe.’c’igen, vem som (r huvudman, ndr skolan kan storta samt vitka program och vilka inriktningar som &r
‘aktuelia.

far att utfdra enkiiten tilf elever/fdedidrar som e idag finns i vir verksamhet, det vill séiga gdr i en kommunal |
skola, har vi anlitat SIFOkantar, Deras urval dr heit stumpmdssigt och deras interviuer har riktats mot
elever/forildrar som idag gdr | Gk8 och Gk 9 och dér ménga dr uppe i sitt gymnasieval. SIEQkantar har ringt
:upp svaranden och genomfdrt en telefonintervju. Vi bifogar de instruktioner som vi gett SIFOkantar, samt det
underlag som de som utfdrt intervjuerna haft och vitken information de gett till elever/faréidrar som svarat pé
fragorna,

‘Nya Kiroverket Luled AB anser att de inkomna enkdtsvaren visar att det finns ett fuligott underlag tiit att
starta ett gymnasium med de tre program/programinriktningar vi sékt om att f& starta, Vi hor ett gott ‘
underlag i den egna verksambheten samt ett gatt rykte som skalhuvudman lokolt | Luled. Att 56 mdanga avde
externa informanterna vill viifja oss som huvudman ér ett starke skél tiif att vart tilistand bér beviljas om alia
duriga viltkor I var onsékan dr uppfylida. Sammanfotiningsvis finns det ett starkt stéd for Nya ldroverket som
huvudman fér ett fristdende gymnosium i Luled.

i8il gor:

‘Linformtationtext/ingress till Nyo lireverkets egno enkditer
2.Enkiit till elever i Gk & med Nya ldroverket som huvudman
3.Enkiit till elever i &k 9 med Nya ldroverket som huvudman
4.Véra instruktianer tifl SIFOkantar

5.5ummanstéiining av de intervjiver som SiFOkantar utfart

Lagg till biloga

3. Ekonomi

/3.1 S6kandens budget .




Stkanden ska ldmna in en fikviditetsbudget far lasar 1 samt en resultatbadget fiir fiisdr 1, 2 och 3.
Likviditetshudgeten bestdr av tvé delar: Del ett viser in- och utbetalningor och Investeringar fér etablering, det
vill séiga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tvd visar in- och uthetalningar under Misér 1.
Resultatbudget limnas fér de tre firsta lsdren och visar bokfiringsmdssiga intiikter och kostnader, Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetshudget somt 3.8 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlimnad fikviditets- och resultatbudget avser ait bedriva en verksampet
med ged kvalitet och med voraktighet. Utgé exempelvis fron Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stdrre avvikelser fran genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten fir till exempel elevhilsa eller farsdkringar, ange skéfet till detto.

‘Kommentarer till budget:

1. Rekrytering har histariskt inte inneburit ndgra kostnader. Vi har hela tiden en strid strém ov ansékningar,
dé vl dr en pepuléir arbetsgivare lokalt. | samband med ott media uppmiirksammade att vi skulle starta
gymnasium, sa fick vi en reféiil bunt med intresseanméiningar. Vi har aldrig behdvt annonsera, eller anlita
konsulthidip, i samband med rekrytering. Vi har redan nu j det nirmaste klart med vilka pedageger vi vill
anstilla. Tiden sam Idggs ner fér processen, tas av de som redon finns | prganisationen,

2, Vi kommer skito ierdningstiiflonde av Jokaler och renovering av yiskikt sjélva och med befintlig personal,
‘Ddrmed innebdr de inga kestnader pd denna budget, Da vi lordningstélier lokalerna sjéilva, s& kemmer vi fa
tillgéng till dem tidigare, men utan hyreskastnad.

3, Virdiknar pd hyreskostrader som dr relevanta fér Luled., Det vill séga de kvadratmeterpriser vi har fatt av
fastighetsigare, innan fardig forhandiing och dd kommer det  alia fail inte att kunno bii dyrare. Vi hor inte
Sfarhandlat klart om den slutliga hyran idag. Vi tittar pd olika alternativ inom fastigheten. Vi har Gven ett
konkret bro andra alternativ fér lokal och dér vi acksé har koll pé lokalkostnaderna.

4, Ovrig inbetalning pd 24 000 kr avser forviintat statsbidrag for Mrarldnelyft, som gilier fér ldrare i den
ibefintliga organisationen som ska jobba pé den kommande gymnasieskolan.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/arshoksiut inklusive revisionsbertittelse fér sanast avsiutade mkenskapsar om sadan
finns. Om sadan inte uppritiats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport {mox 2 mdnader
gammai).

Om sdkanden har gdtt med fariust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag hikviditet och/eiler soliditet, redogér | férekommande foll far bakgrunden tili detta. Redogér dessutom for
hur sékanden ska stiirka den ekonomiska situationen.

Om sdékanden ingdr | en koncern, redovisa kancernens ekoromiska stitining Inklusive kancernredovisning om
sadan finns, Fortydliga eventuella kommissionsférhdlianden.

Ldgg till bilaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sokanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationelft program. Befoppet ska std |
Gverensstimmelse med det angivna elevantalet.

Av redogdrelsen sko framgd
- beloppets starfek ach hur det har berdiknats
- vitka kontakter som tagits med kommunen,

ES: 122 068 kr per elev

NA: 99 (66 kr per elev

TE: 97 386 kr per elev

Vi har fatt infermationen am elevpengen av kammunen och utgdtt frén de siffrorna i véra berékningar. Siffrarma
dr fiirska och gédifler fér Msdret 2019/2020. M&te med Barn-Utbildningsnémndens ordfdrande, som éir futl
informerad om véra intentioner.

3 4 Lan/agartlIlskott/aktleagartllls_k
-'samt finansiering med egna medel

om Ian/ogarti.'fskotr/fmanﬂermg med egna mede! upptagits | budgeten, inkom med nedanstdende uppgtﬂer
Lan - Styrk posten Idn med aktuellt indertecknot idneléifte fran till exempel bank.

Av fdneldftet ska framga

- vitket belopp som kanfkarmer att ldngs ut

- boiagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneliftets giltighetstid

- eventuella viltkor fér idnet

- dotum dé laneliftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter tlf utldnonde port

Om Idngivaren dr en bank ska det av ldneliftet dven framad
- vitken bank som avser gtt ldna ut pengarna.

Om langivaren dr en privatperson eller gnnan juridisk person &n bank ska nedanstdende information
hifogas ldneliftet

- underfog som visgr att utidnande part &r behdrig att Idna ut medlen sisom firmatecknare | bolager (t ex
registreringsuppgifter frén Bolagsverket)

- underlag som styrker att medien finns att tillgd, exempelvis genomn kontoutdrag, drsredovisning elier
liknande,




Aktiedgartillskoti/dgartillskott - Om medel tiliskjuts av dgarna ska detta Jframgd under denna post.
Tillskottet ska styrkas red aktuellt intyg som dr undertecknat av fimnande part. Om limnande part dren
Jjuridisk person sko intyget signeras av behdriga firmatecknare i det bolag som ldmnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behdrig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter fran
Bolagsverket).

Utbver intyget ska bifogos underlag som styrker att medien finns att tiligd. Detta géller oavsett om ldmnande
part Gr privatperson eller ett bolog. Fxempel pd sddant underfag dr kontoutdrag, drsredaovisning elter
liknande.

Finansiering med egno medel - Med detta avses till exempel medei som finns tifigéingliga i den sékandes
pagdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
férklora vitka medel sékanden avser nyttja,

:Finansiering kommer ske med egna medel, Senaste drsredovisning kommer att bifogas. En del kostnader
ékommer dven att bii liigre | nedanstéende budget, &n nationefla jémfdrelsetal, dd samordningseffekter
Ekommer uppstd inom omraden dér vi i befintiig verksamhet har Gverkapacitet, sGsom exempelvis admin,
‘heftid verksamhetschef som idag endast ansvarar fdr tvd skolor, IT, vaktmdstare, SYV och kurator.

VD Magnus Selberg, som undertecknar denna ansékan, ér firmatecknare och underskriften av denna
ansdkan kan ses som ett Intygande av detto,

Légg till bilaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intakter -

Om dvriga inbetalningar/intdkier ingdr i budgeten ska desso redovisas. Ange i sd fali vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange befopp och var de dterfinns | budgeten. Tiliskott av mede! som inte
omfattas av fdn/Ggartiffskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
frén privatperson, sponsoravtal, inbetalningor fran medlemmar eller liknande.

Brfogar kontautdrog med likvida medel. Det gar endast att bifoga en fil, men utéver huvuedkontot har vi tvi
“sparkonton” med sammanlagt & miljoner kr.

Légg till bilaga

den ny skolen

ngsutbeté!ﬁ'ihg __

Investeringar och etableringsutbetainingor ska redovisas | budgeten.

Av budgeten ska féljande fromad
- ange med vitka belopp och i vilka paster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas |
budgeten.

Av beskrivning ska féliande framgé

- hur Investeringar och etableringskostnader dr berdknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsts.

investeringar och etableringskostnader dr berdknade utifrén de kostnader vi har haft vid skolstarten av vir
isenaste skola och med hénsyn tagen till skilinaden melian gymnasium och grundskola, Vi har haft hidlp och
rdd frén en gymnasierektor pd en fristdende gymnasieskola, i en stad med liknande férutsatiningar. Vi hor
tagit hiinsyn tifl inventarier som vi redan sjéiive har i lager och som dérmed inte kommer innebtiro ndgon
kostnad for féretaget. inbetolningar kommer att bérja i juli 2020, medan utbetalningor Jar investeringar och
etableringskostnader kommer ott komma tidigare under viren, men det har vi likvida mede! for,
Etableringskostnaderna finns i exempelvis lokafkostnaderna, dér mébler, datorer och kontorsutrustning dr
.angivna. Dessa dr angluna med god marginal, dd vi egentligen redan har en méngd mébier, persanal- och
‘elevarbetsplatser i vir dgo. Renoveringskostnaderna fér att jordningstéllo lokalerna dr inga dyra kostnader,
'déir vi behdver extern hjitilp. Skulle det sedan tiltkomma ndgra kostnader, s& kommer vi anvinda eget kapital
Jor detta och vi har gett om likviditet | sG fall. Vi har redan erforenhet fran tre tidigare skolstartsprojekt.

' ':3'_57."}:.i"k"\':rii:litetsbudge’_t'fo in- ar inn: lstart sanit

fnkom med en fikviditetsbudget fiir in- och utbetalningar innan skolstart somt yiteriigare en likviditetsbudget
fér ldsdr 1.

Eventuello jnbeteiningar utdver bidrag ska vara sédana som inte redan angivits i in vesterings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sdkanden inte kan ta ugp samma inbetalning | bide
“hikviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetshudget ldsér 17,

Likviditetshudget In- och uthetalningar Likviditetsbudget Msdr 1
innan skolstort
Inbetainingar Innan Inbetalningar Lésdr 2 Totalt 6r 1
skolstort
Kommunalt bidrag 15926000 15926000
gymnasieskola
tén 0 ' Lan 0 a
Aktieggartillskott/ 0 Aktiedgartillskott/ 0 o}
dgartillskott tgartiilskatt

Finansiering med egna medel 985000 Finansiering med egna mede! 485000




Annan finansiering 0 Annan finansiering 0 0

Gvriga inbetalningar i} dvriga inbetalningar 24060 24000
Summa inketalningar 8985000 Summa inbetalningar 15950000 16935000
Uthetalningar - innan Uthetalningar - Idsar 1
skolstart
Uthildning och personal Utbildring och persanel
Skalledning 156000 Skolledning 782000 1933000
Personal/idrare e Liirare gymnasieskola 5537000 6537000
Ovrig persanal 918500 918500
Administration ‘100000 Administration 250000 350000
Rekrytering Rekrytering 0 0
Forthildning 20000 20000
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalhyra ‘0 Lokalhyro 2400000 2400000
Speciallokaler 0 Speciallokofer 51600 21600
Mdbler 180000 i Mdbler 20000 200000
Kontorsutrustning ‘40000 i Kontorsutrustning 10600 50000
Telefon, kopiotor mm 0 i Telefon, kopiator mm 150000 1500060
Liiromedel Liramede!
Litteratur/utrustning/skol- 425000 o litterotur/utrustning/skok 1000000 1425000
bibliotek (ink program- bibliotek {ink program-
varar, licenser) varor, licenser)
Datorer 50000 Datorer 313000 363000
Surigt dvrigt
info och annonsering 40000 Info och annonsering 40000 80000
Elevhéisa 700000 700000
Skolmaitider 1365000 1365000
Fdrsdkringar 0 Firsdkringar 16000 16000
Studie- och 118600 118000
yrkesvégledning
APL-handledning 0 0
Jvriga utbetainingar o dvriga utbetalningar 200000 :200000
Finansiella poster Finansiello poster
Réiintor Réntar 1] o
Amorteringar : Amorteringar 0 0]
Summua utbetalningar 985000 Summe uthetalninger 14861100 15846100
Gver/Underskott 0 dver/Underskott 1088900 1088900

3.8 Resultatbudget for lsér 1,2 och 3

Inkom med en resultatbudget for itisar 1, 2 och 3. Utgd fran Skolinspektionens budgetmall nedan.

Chservera att angivna kostnader lisdr 1 bir dverepsstdmmao med totale utbetalningar i likviditetsbudget.
Fdrklora eventuelia awvikelser.

Resuitatbudget
Intéikter Lésdr 1 Lésdr 2 Liisdr 3
kemmunait bidrag gymnasieskola 15926000 25481600 28666800
Jvriga intGkter ‘24000 40000 46000
Surma intéikter 15950060 25521600 28712800
Kostnader
Personal
Skolfedning 1722000 805450 ‘829600
Larare gymnasieskola 16537600 12419900 “14190000

dvrig personal 918500 ‘946000 1573000




Administration 250000 250000 .250000

Rekrytering o] Q 0

Fortbildning 20000 40000 50000
Lokaler/Utrustning

Lokatkostnad 2400000 2450000 2500000

Kastnader fér speciailokaler 21500 32400 T 148600

Kentorsutrustaing/forbrukningsinventarier 50000 55000'(')' T ”f'so[mg
tdromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 1008000 2280000 2565000

programvaror, licenser) :
Ovrigt

fnfo och annansering 40000 40000 ‘40000

Elevhdisa 700000 725000 750000

Skoiméltider 1365000 2184000 2457000

Fdrsiikringar 16000 15000 | . (]G

Studie- ach yrkesvigledning _‘113000 122000 128000

APi-handledning 0 0 o

Bvriga kostnader 200000 200000 (200000
Finansiella poster

Réntor 0 i} 0
Avskrivningar

Mébler 100000 150000 1180000

Datorer 63000 120060 1150000

Telefon, kopiator mm 50060 75000 100000
Summo kostnader 14631100 22908760 25484200
Vinst/férlust 1318900 2612840 3228600

) Resultatbudgeten

Gm resultatbudgeten visar ett negativt resultat fiisdr 1 och bolaget/freningen r nystartat efler av ennat
skdif inte har ett eget kopital sem técker firlusten, redovise hur farlusten ska tickas,

Om resuitatbudgeten visar ett negativt resultat dr 3, redovisa niir verksamheten beriiknas generera som Idgst

ett nollresultat sart hur sGkanden ska arbeta fér att uppné detta.

4. Lokaler

4.1 Lokaler

¥ sikanden kommer att ha tiligdng till fokaler ach den utrustning som behdvs for att syftet med

utbildningen ska kunna uppfylas.

Ange I vilken stadsdel/kammundel skolenheten planeras vara beligen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektianen enligt
26 kap. 9 a § skellagen att genomféra en kontroll av den verksomhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar {etableringskontroll], Ftableringskontroilen gérs under maj — funi samma d&r som wtbildningen &r ténkt
att starta. Vid etableringskontrolten granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infor
skolstarten. Bland annat granskas skolans fokaler. Skolinspektionen tor stédlining tilf em huvudmannen féijer

de fareskrifter som gdiler for verksamheten. Resuitatet meddelas huvudmannen i ett beslut,

‘Luled

Nya ldroverket har en dverenskommelse med fastighetsbolaget DIOS om lokaler far en gymnasieskola.

Kantaktperson pa DIOS ar:
Johan Ling

Afférschef Luled

D105 fastigheter




Stargatan 30b

SE 872 32 Luled

Direkt +46 10 470 98 00
email: johan.lang@dios.se

Lokalerna ligger bra placerade i Luled med goda kommunikationer ach vil lampat fér en gymnasieskala.

Redoqér fér tillgdngen tili speciallokaler och om de kommer att inrymmas inem skolenheten eiler om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér for
- omfatining ech arganisering av undervisningen sorm ska hedrivas 1 specialfokaler utanfdr skolenheten

Redogdr far specialiokaler fir nedanstdende dmnen.

Idrott och hilsa

Nya ldroverket Luled AB avser att bedriva undervisningen I Idrott och hélsa | Luled energi arena. Lokalerna
ligger i centrola Luled och endast ett par minuters gdngvég fran de Jokaler som planeros inrymma var
skolverksambet, Luled energl arena dr helt nyrenoverad och erbjuder méjligheter, utdver en fullstor
Idrottshafl, till styrketréning, gruppgymnastik samt simundervisning.

Naturvetenskapliga dmnen

1 skollokalerna kommer laborationssal att finnas med all adekvat utrustning som behdvs for undervisning i
ide naturvetenskapliga mnena.

Specia!{okai_er och u;r_ustning féir respektive sékt yrkesprogram

‘Fér undervisning i de estetiska progrommet kommer en sal att inredas fir majligheter att arbeta med bild,
Jorm och design, film ach fotografi

- 4.3 skolbibliotek

Beskriv hur sikanden kommer att siikerstifla elevernas tiflgdng till ett skolbibliotek,

Av beskrivningen ska framga
- skolbibliotekets innehéllsméssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

0Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogdr far hur sdkanden avser ge eleverno tillgdng
tilf ett skolbibliotek.

Lt skolbibliotek kommer att lordningstéillas vl skolstart for Nya Kiroverket gymnasium. Biblioteket kommer
att inrymma bdde fack- och skdnlitteratur. Informationsteknik kommer att finnas genom att eleverna utrustas
med egna bédrbara datarer fér informationssdkning. Skolbiblioteket skall dven erbjuda digitala bécker och
information am hur eleverna kan fi stéd med idromede! | digital form. Alla titlar som finns tillgingliga i
skofbiblioteket kategoriseras och katalogiseras samt tillgdngligadrs via skelans intrandt. Skolbiblioteket skaf!
vara en lugn plats sorn mdjliggdr egna studier eller fér mindre grupper for att kunna arbeta ostért. Miljién ach
den litteratur som erbjuds skall frdmja elevernas sprékutveckiing samt stimulera och véicka ett intresse till
isning.

5. Skolenhetens ledning och personal

¥ Eér ledning av skolenheten ska det finnas en rektor, Sikanden kemmer att anstélla en rektor som
genom uthildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollogen.

5.2 Lirare = behdrighetskray

Fiir undervisning i gymnosieskotan stétls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har fegitimation som
lirare ach tr behdrig fir viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fr géras i vissa fall.

¥ sékanden far gymnasieskalan kommer att filia kraven pé {Grarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-
22 §§ skoflagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknot antal lirare uttryckt | personer och antal tidinster. Ldmna éven en redogérelse far hur
ldrarresurserna ska organiseras pd skolar,

Om du anger Mrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istéllet fér kommatecken {4,5).

Léisér 1 Léisdr 2 Liisar 3 Fullt uthyggd verksamhet
Antal Amntal Antal Antal Antaf Antal Antal Antal
personer helticls- personer heltids- personer heltids- persaner heltids-
tdinster tidnster tiiinster tidnster




11 11 20 20 26 24 26 34

Antal elever per lirare, lisar 1 14
Antal elever per lirare, ldsér 2 12
Antal elever per ldrare, ldsar 3 11
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 8

Ldmna en redogdrelse fir hur ldrarresurserna ska organiseras pé skolan.

Lirarna kommer att orgoniseras | arbetslag diir vi utgdr ifran vitket program liraren I huvudsak har sin
undervisning I. Huvudmannen kommer dven att tillse att lirarna fir arbeta i dmnesteam fér :
profesisonsutveckling ech for att ge ldrarna maflighet tilf ldpande sambeddmning vitket ékar kvaliteten och |
bidrar till rdttssdker beddmning. !

Om sékanden angett Gvrig personal i budgeten lémna héir en beskrivning av vilken personal som avses.

Vaktméstare/It-tekniker ach special‘pedagog"

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

Beskriv hur efeverna far tillgéng tilf elevhilsans kempetenser och funktion.

Av beskrivningen ska fromgd

- vitka personalkategorier som kommer att ingd i elevhiilsan

- hur elevhiilsans kompetenser ska arbeta forebyggonde

- hur elevhiilsans kompetenser ska arbeta hiilsofrémjonde

- hur samverkan sko ske dels mellan efevhdisans samtliga kompetenser och defs med
Svrigo personealgrupper i det fdrebyggande och hiilsofrimjande arbetet.

I nya Mroverket gymnasivms elevhilsa koemmer specialpedagog, kurator, skalskiiterska under ledning av :
rektor vara kirnan i skolans elevhélsa, Tiligang til skollikore samt skolpsykolog kommer ocksd att anordnos.
Nya lidroverket Luled AB driver redan tvé fristdende grundskolor och har upparbetade avtal och samarbeten
med psykolog ach skollidkare.

I nya liroverket gymnosiums elevhélsa leds arbetet av rektor och bestdr av skolpsykolog, specialpedagog,
kurator samt skolskiiterska. Elevhdlsans uppdrag blir att ta ett ansvar fir att skapa och bibehdgla en
god skolmilié som framjar elevernas lérande, utveckling och hiilsa. Elevhéisan bir ett sdrskilt ansvor fér
skolans generella virdegrund, att arbeta for att kednkande behandling ef farekommer samt ett férebyggande
arbete mot olika former av droganviindning samt samlevnadsfrigor. Elevhilsan ansvarar fér ott bedriva ett
systematiskt kvalitetsarbete ddr eievernas kunskapsutveckling samt psykosociala arbetsmilié félis upp med
regelbundenhet.

Skolskdterskan skall genomfdra en hiilsokentroll under elevernas férsta dr pd gymnasiet.

Elevhilsans samlade kampetens, inkfusive skolpsykolog, planerar det fdrebyggande arbetet i ldsarets
uppstart samt utvdrderar detta under lisdrets avsiutning. Rektor, som leder elevhdlsans arbete, leder
veckovisa miten med specialpedagog, skolkurator samt skolskiterska. Elevhilsan deltar minst en gdng |
manaden | méten med ldrararbetslagen. Pd dessa miten kan varje elevs ldrande och utveckling lyftas.
Genom denna organisation kan samverkan ske melian den sdrskilda elevwdrden med kurator, med
skolhdisovdrden och dvriga specioipedagogiska insatser,

:Om rektor uppmirksarmmas om atf en efev kan vara 1 behov av sérskilt stéd har rektor en skyldighet
att utreda detta. Rektor samrdder med elevhdilsan och har dven mdjlighet att anviinda skolpsykolog
och skolldkare fir att utreda elevens behov infér ett beslut am ett eventuellt speciclpedagogiskt

stdid.

Huvudmannen kallar ailtid rektor till varje styrelseméte och dér far rektor deige huvudmannen

hur elevhiilsans arbete fortlper samt, I de foll diir sa kréivs, informera huvudmannen om vissa

beslut.

Utdver rektor, skolskdterska, specialpedagog och kuratar som kommer att finnas pd skolan och vara kiirnan §
skolans elevhiilsa kommer skolldkaren att med regelbundenhet finnas pd skolan. Var bedémning, utifrén
skolans storlek och elevantal tir att detta kommer att ske var siGtte vecka. Skolskéterskan ansvarar for
bokningar av drenden till skalliikarmottagningen. Skolosykolog arbetar pd konsultbasis och kaflas In av
rektor. Bade skolldkare och skolpsykolog deltar i planering och utvéirdering av elevhilsans arbete. Dessa
utvéirderingar sker efter varje avslutat lasdr. Genom detta séitt att arbete garanteras eleverna tiligdng tilf alla
funktioner som elevhilsan skall erbjuda. :

Samverkan mellan elevhilsa och dvriga personalgrupper vid det férebyggande och hiilsofréimjonde arbetet
sker pd flera ofika nivder. Vi har en ledningsarganisation ddr rektor ges storg méjligheter att delta i arbetet
som sker i klassrum och vid ldrargruppers olika miten, Detta genom att firetugets VD och verksamhetschef
aviastar rektor med mycket av det administrativa- och ekonomiska delarna av rektorsuppdraget. Att rektor
deltar | det dogligo arbetet med elever och lirare ger ocksd denne en insyn och insikter | hur elevhiilsoarbetet
skall ledas och bedrivas,

Flevhiilsa ach dvriga personalgrupper mots pd arbetslagstriffar, arbetsplatstréiffar, fortbildningstiflfélien
samt systematiska miten dér elevernas kunskopsutveckling gas igenom. Pd méndag morgon kommer en
timme gtt vikas till tid dér lirama § arbetslog tréiffos och gbr igenom elevernas resoltat och hilsa, dir skolf
ocksh elevhitilsan medverka minst en gdng per médnad. Samverkan sker tiven vid den driiga revideringen av
skolans plan fér att frimjo fikabehandling och firebygga samt dtgfirda diskriminering, trakasserier samt
kriinkande behandiing.




Texten avan dr bdde texten som vi anser svarar pd fragan. Plus det svar som lémnades vid férfrdgan om
-komplettering.

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sé att elevernas behov av véigledning infdr val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Elevernas tiligdng tilf personal med kompetens fér att ge dem vigledning infér framiida yrkes- eller
uthildningsval kommer ott tillgodoses av en studle- och yrkesviigledare. Huvudmannen Nya ldroverket Luled
AB har redan tvd personer anstélida med den specifika kompetensen. De kommer aft arbeta mot bide
huvudmannens verksamheter pd grundskalenivd samt med gymnasiet. Nya Kiroverkets befintliga studie, och
yrkasviigledare har viil upparbetade kontaktnit mot flera aktdrer ex néringsfivet, kemmun ach unlversitet.

7. Elevens utveckling mot malen

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov gv stdd i form av extra anpassningor inom den
ordinarie undervisningen och sérskilt stéid,

Av beskrivningen sko framgd

- ndir det &r aktuellt med stod | form gv extra anpassningar inom den ordinarile undervisningen

- hur stidfarmen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningern férhdler sig tilf stirskilt stod
- ndir behov ov séirskilt stéd ska utredos och hur elevhéiisan ska involveras i arbetet

- rutiner fér wtarbetande av dtgdrdsprogram ach vad som ska framgd av ett sédant.

;56 snart en efev beddms, eller i en framtid ef tros, uppnd kunskapsmdien skall dtgdirder vidtos. Infir ett beslut
‘om extra gnpassningar eller ett besiut om sérskilt stéd ov rektor sé kommer vi att arbeta utifrén en
‘beddmning som utgdr fran hur eleven utvecklas mot kunskopsmalen i ofika kurser respektive kravnivan i olika
?dmnesamrdden. Utliver elevens kunskapsutveckling kan dven funktionsvariation, psykosocial problematik,
ipsykisk chdlsa, svarigheter i den sociala samspelet, koncentrations- och franvaroproblematik vara skil fér att;
‘giira extra anpassningar eller att besiuta am sérskilt stéd.
iGrunden Jdggs i ett systematiskt arbete, som rektor ansvarar fér, med noggranna uppfoliningar av efevernas |
ikunskapsutveckling pd bdde grupp- och individniva, Elevhiilsan tréiffas varje vecka och dir uppmdrksammas
wch analyseras andro utmaningar fér elever som kan krdva anpassningar efler att stirskilt stid ges.

{Rektor ansvarar fér att tydliga rutiner finns fir ndr ech hur ett Gtgdrdsprogram skall upprittas samt
iutfermningen av dtgéirdsprogrammet,

Rektor kommer att ha veckomdéten med Nya lroverket Luled AB's V5, tiifika huvudmannarepresentant samt
‘huvudmannens skolchef, dér frégor kring elevernas kunskapsutveckling folis upp med regelbundenhet.

Vi redogdr hir nedan i punktform fér hur vara rutiner fr utarbetande, besiut av, samt utvérdering av
atgdrdsprogrammen kommer att utformas. Dessutom bifegas véra dokument sg att det tydligt framgdr i var
ansdkan hur varg dtgédrdsprogram kommer att vara utformade. Vi bifogar dven de dokument som visar vilka
rutiner och vilket stid firarna har i sitt arbete med uppréttande av Gtgdrdsprogram ndr det finns behov ov
sdrskilda insatser som skall dokumenteras,

i1, [n fdrore, virdnadshovare, elev eller annan personal kan anmdila tilf rektor om en elev har svdrigheter av
:ndgon form och dérmed riskerar att inte nd kunskapskraven.

2. Rektor har di en skyldighet att utredo det som framkommit och gér detta genom en kartldggning.
3. 1 kartitggningen skall elev och vdrdnadshavare delta och specialpedagog, mentor och undervisande Nirare
‘deltar tiflsammans med annan speciclkompetens frin elevhilsan,
4 Utifran det som framkommit [ utredningen tar rektor beslut om att uppriitta, eller att ef uppriitta, ett
‘ttgdrdsprogram.,

5. Vid besiut om att ej uppriitia ett Gtgdrdsprogram skall elev och virdnadshavare informeras om skéfen tifl
detta samt informeras om hur rektors beslut kan dverklagas.

6. Om rektor besiutar om att vpprétta ett ditgdrdsprogram skail Gtgérderna dokumenteras, f&ijas upp och
utviirderas. Rektor heslutar sedan om att fériinga eller avsiuta dtgdirderna.

3 bilagor:

1. Kartidiggning

2, Atgéirdsprogram
3. Uppfélining

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv sdkandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet. }

Av beskrivningen sko framgd
- hur sékanden avser att fdrdela ansvaret mellon huvudmannen och rektorn géilfande det systematiska |




kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat félis upp i forhdlande till kunskopsresultat, jamsidlidhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationello mai

- vitka som ges mdjlighet att delta i arbetet med kartidggning, analys och uppfélining Inom det
systematisko kvalftetsarbetet.

Mya liroverket Luled AB hor en tydlig 1dé kring rektors pedagogiska ledarskap med grunden i skotlagen. 1 var
organisation finns en skoichef med dvergripande ansvar 8ver huvadmannens skolor | Luled, Fdretoget har
dven en operativ VD och dessa tva funktioner arbetar med organisationen, administration och ekonomi far
att diirmed mifiggdra for vdra rektorer att vara fullt ut pedogogiska ledare.

Rektor ansvarar fér skolans systematiska kvolitetsarbete som skafl utféras utifran et érshjul med
utgangspunkt i idroplonens innehd! ach dirmed sikerstéfla att skolan mater kraven i de styrdokument vi
Saljer. ffter vorje avslutad kurs sammanstdiler ansvarig ldrare resuftaten och delger rektor. Tillsammans
analyserar de resultaten pd individ- och gruppniva,

bade elever och foréldrar skall ges méjlighet att delta i olika former av utviirderingar samt planer fér att
utveckla skolans arbete. Vi ldgger sérskilt stor vikt vid deras deltagande i arbete fér en trygg och god
studiemiljd.

Rektor kommer att ha veckombten med VD, tillika huvudmannaregresentant och skolchefen och dessa méten
har ett fokus pd elevernas resuitat somt pd verksamhetsutveckling. | sutet pa varje kisar ansvarar rektor for
en stirre sammanstilining av resultaten som sedan figger tilf grund fir kommande drs verksamhetsplan och
pedogogiska fortbildningsinsatser. Alit systematiskt kvolitetsarbete skali dekumenteras skriftligt och hanteras
av rektor, Aterkoppling skali ske till huvudman, pedogoger, elever och fardfdirar.

8.2 Rutiner for klagoma

Beskriv sékandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskriviingen ska framgd
- sékanden kommande rutiner fér att ta emaot och utreda klagoma! mot uthildningen
- hur information om rutinerna giirs tillgdingli fir elever, vérdnadshavare och andra.

Nya liiroverkets klagomdlshantering skoll arrangeras sé att elever och fardidrar Jéitt ska kunna inkomma med
Kagomdi till skolpersonal, rektor och tlf huvudman. Elevens méjfighet ott kunno pdverka och peka ut brister i
undervisning- ach verksamhet skall leda tili snabba dtgdrder.

Allo Kagomd! frin elever och féréldrar skall redovisas tifl huvudmannen och tas upp pd de veckomdten som -
vD, tiltika huvudmannarepresentant, hdfler med rektorerna varje vecka. Dessa miiten protokollfdrs och
dérigenom samlas alla inkomna klagomal. VD ansvarar fir att systematiskt sammanstdtla de inkemna
kiagomalen och redovisa dessa nér huvudmannens styrelse sammantriider. Detta underlag av inkomna
klogoma! skoll nyttjos for att hdja skolornas kvalitet.

dnformationen em hur man ken inidmno ett klagomd! kommer att finnes tillgdngligt pd skelans hemsida, i

“Aktuell information, en skrift som revideras varje dr och dér planer och rutiner finns samlade och som delas
ut til alta elever och firdldrar. Buvudmonnarepresentant ach verksamhetschef deltor alltid tillsammans med |
‘rektor pa olla férdldraméten dér information om klagomdlishantering ges.

Rektorerna avlastas med ekonomiska och administrativa sysslor av VD ock Verksamhetschef vilket medger atré
rektor finns tillgdnglig for elever och féréldrar i stor utstréickning och detta verksambhetsndira arbetssiitt gér
ocksd ot klngamal kan mottas och hanteras med stor skyndsamhet.

Afta personer som har ndgon ledningsfunktion i vir verksamhet har sina kontaktuppgifter viil synliga pd
skolans hemsida fér att kunna nés av bdde elever och férdidrar.

Nya lidroverket har under sina tolv verksambetsér endast haft tvd anmdéiningar frén féréldrar tilf
skalinspektionen, vitka bigge beddmts som ef refevanta och ef heller tagits upp till vidare granskning. Att det
dr sé fa anmilningar ser Nya ldroverket som ett bevis pd att vi har vélfungerande rutiner fir att tillsammans
med firdidrar snabbt ldsa svdro situationer och har en god dislog med bade elever och férdidrar.

Nya Idroverkets skriftliga rutiner kring klagomdi bifogas till ansdkan.

8.3 Inflytande och samrdd .

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande dver sin uthildning,

Av beskrivningen ska framgd
- hur eleverna kemmer att fa inflytande dver sin undervisning
- vitka forum fér samrdd som kommer att finnas fér eleverna.

Eleverna skail ges majlighet till inflytande pé flera nivger. 1 undervisningen genom att pedagogerna anvinder
undervisningsmetoder diir eleverna dr delaktiga | planeringsarbetet och tifldts vara aktiva och utdva
inflytande. Det ska dven finnas flera forum for samrad, ex elevrdad, matrdd och grupper som planerar
wktiviteter. Nya lidroverkets skolor har dven ett inflytanderéd dir rektor, fordldrar samt elever méts ett par
gdnger per termin och samrdder kring friigor som rir skolans utveckling. Elevskyddsombud,
elevrddsrepresentant och andra elevfiretrddare kommer att erbjudas kompensation far den undervishing so
m de gdr miste om pd grund av olika uppdrag.

Vi ska utdver det systematiska arbetet skapa aktiviteter som frimjar gemenskop, positivt klimat ach
likabehandling t.ex. storméten, Elevfdreldsningar, friluftsdagar, redovisningar, skolstartsfest, gléggmorgon,
Juifest, *Aldre generationsvecka”, temaveckor, avsiutningsmiddag, och étertréffar med tidigare elever pé
skolan. Dessa exempel bdr vi med oss fran Nya ldraverkets grundskolor,

Nya ldroverket Luled AB's skolor pd grundskolenivd har en stark tradition av elevaktiva arbetssétt. En av
skolans dgare och agrundare, Gunvor Seiberg, har doktorerat i pedagogik och har givit ut en
uppmdirksammad bok med titeln "Frimja elevers lirande genom elevinflytande”, vitken anviinds j
dérarutbildningen pa flera ldroséten.




9. Atgarder mot kridnkande behandling

oA Malinriktat arbete

Beskriv hur sdkanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka kréinkande behandling av elever,

Av beskrivningen gv sdkandens arbete ska féljonde framgd

- friimjonde och frebyggande dtgiirder

- att upptécka trakasserier och kriinkande behandiing

- efevers defaktighet | arbetet, exempel pd aktiviteter, digdrder etc. pd skolenheten fir att motverko
kréinkande behandling.

‘Huvudmannen ansvarar fér ott det genomfors dtgdeder for att férebygga och férhindra att elever utsétts for
kriinkande behandling. Var gymnasleskola kammer att upprétta en plan mot krénkande behandling och en
?.‘ikabeﬁandﬁngspfan. Dessa ploner firs samman tiff en gemensam plan. Rektor skall dven utarbeta
iordningsregler i samréd med eleverna. Al pérsonaf pé skolan har ett ansvar fir att forebygga, motverka,
‘upptiicka, dtgéirda och féljo upp alla fermer av diskriminering och krinkande behandling.

Elevrddet kommer att fungera som elevskyddskammitté dér vorje méte dppnas med att genomlysa den
ipsykosociaia arbetsmiljén pd skolan.

iPA vdra grundskalor har vi troditioner som skall verka fér en bra sammanhdlining ech ett bra klimat ex
stormditen med afla elever var femte vecka som rektor héfler i, tldregenerationsdagar ddr mor- och
farfardidrar bjuds in, gléggmergon, olika former av redovisningar mellan drskurser och for foréidrar,
‘efevférefiisningar mm. Vi kommer ott ha ett gemensamt elev- och persanalcafé fér att afitid finnas néra
‘eleverna.

Viktigast av allt ér goda refationer. Innan en elev barjar pa vér skola kommer rektor att ha ett famifiesamtal
déir man prator om tidigare skolerfarenheter. Vi har viildigt goda erfarenheter av dessa samtal sem vi
genamfdrt under de drygt tio ar huvudmannen hedrivit sin verksamhpet, Man bygger en unik refotion med
enkla medel som gér dialogen mellan skela och hem naturlig ach vi vill ta med detta till en blivande
gymnasieverksamhet.

""Sliﬂi'ldi'_ghé_t"att anmila, utreda och vidta dtgirder mot -
. krdnkande behandling T

Beskriv sdkandens rutiner fir att anmdla, utreda och vidta tgédirder mot krdnkande behandliing.

Av beskrivningen ska framgd

- fdrarens rol och ansvar

- rektorns roli och ansvar

- huvudmannens roll goh ansvar,

Gemensomt fir all kriinkande behandiing @r att ndgon eller ndgra kréinker principen om afla mdnniskors
Iika viirde. En krdinkning kan éga rum vid enstaka tilfféllen elier vara systematisk och dterkommande,
Krénkningar kan utfiras av och drabba hade barn, ungdomar och vuxaa. En kréinkning kan dga rum melian
‘elever sviil som melion personal och elever, Utgdngspunkten &r ott den som uppger att han efler hon blivit
‘kréinkt, afitid méste tas pd ollvor.
Kriinkningar kan vara; -Fysiska exempelvis slag, knuffor. -Verbala exempelvis bli hotad, bil kaflad hora elier
‘biig. -Psykosaciala exempelvis utfrysning, ryktesspridning. -Text och bilder exernpelvis klotter, brev, e-post,
‘eller SMS, -Kriinkningar pd socialo medier som snapchat, Facebook, Kik mfl.
Atgérdsrutinerna fér hur en elev efler fardider ska géra om en elev kiéinner sig kréinkt, diskriminerad,
trakasserad effer utsatt fir repressalier:
1.Kontakta omedelbart din ldrare efler ndirmaoste vuxen personal eller rektor. Ansvarig ldrare kontaktar
Jirdldrarno och vidtar akut omsorg. Rektor informeras. Arbetet dokumenteras. Detta skall ske omedelbart
dag 1.
2.Ansvarig lirare T berdrda Gmnen ach ansvariga arbetslag samlar in information och startar omedelbart en
firsta utredning. Rektor informeras. Arbetet dokumenteras. Detta skall ske med skyndsamhet,
3.Rektor bestutar am elevhélsoteamet ska sammankalias och i sG falf vilka medlemmar som ska fartsétta
aft utreda coh/eller vidta Gtgdrder tillsammans med berirda lirare. 1 elevhiisoteamet ingdr rektor, skalledare
, skolskdterska, specigipedagog och kurator. Vid behov kallas ldrarrepresentanter, Vid vissa tiliféilien kan
ocksd erdférande och vice ordfirande i elevrddet ingd i gruppens arbete. Detta skail ske inom en vecka.
4, en plan/Gtgdrdsprogram upprittas alltid av ansvarlg ltirare. Detta skall ske inom en vecka.
5.Arbetet féljs upp och dokumenteras fortlépande ov ansvarig firare.
Huvudmannens ansvar dr ott sdkerstélla att planer och rutiner uppréttar, efterlevs ach utviirderas med
svstematik. Vid sdrskitt allvariiga hdndelse skatl huvudmannen direkt informeras av rektor, Vid
‘ledringsmétena som sker pd veckobasis informerar rektor huvudmannarepresentanter om olla ev. hindelser
{H6pande,

9.3 Grundiiggande demokratiska virderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med viirdegrundsfrigor.

Av beskriviingen ska framgd

- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor utifrdn mal och riktlinjer i lroplanan

- ge exempel pi hur skolenheten ska arbeta med grundldggonde demokratiska virderingar och de
médnskliga réittigheterna som ménniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alio
méinniskers lika virde, jamstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

.' Gy-11 finns demokratibegrepp samt miéinskligo réttigheter med i det centrala innehdllet fér flera av kurserna
i de program vi anstéker om att starta,

Fundervisningen skall eleverna ges méjligheter och triinas | att gire och uttrycka medvetna etiska
stdfiningstoganden grundode pd kunskaper om miinskliga réittigheter och grundldggande demokratiska
viirderingar samt personliga erfarenheter.

Undervisningen skall Iyfta respekt fér andra ménniskors egenviirde, avstandstagande fran att minniskor
uisditts féir fartryck ach kriinkande betrandling samt, medverkar tilf att fy&lpa andra minniskor, kan leva sig




n
‘ioch forstd endra ménniskors situation ach utveckiar en vilja att handla ocksé med deras bista fér Ggonen.

‘Nya liroverket gymnasium kommer att organisera verksamheten s& att tillfdile ges att arbeta med
grundldggande demokratiska vérderingar I undervisningen. Vi kernmer varje dr att anordna elt par
elevférelisningar med fokus pa demokratiska virrderingar. Vi har exempelvis ett samarbete sedan mdnga ar
med Luleds lokala FN-férening. Vdr vinskola | byn Elim Hospital i de norra delarna av Sydafrika kemmer
ocksd att ge eleverna mdnga tillfdllen for eleverna att bade fira sig, och bidra till, ett ldrande i
viirdegrundsfrégor.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen | gymnasieskolan kommer att genomfiras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att orgoniseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktérisera utbildningen.

Elevantalet dr en visentlig faktor for att beddma en enskild huvudmans frutsdttningar att kunng bedriva en
skolverksambhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten &r en mindre skofenhet och/eller sékanden anséiker
om ett fitet antal utbildningsplatser per skt inrikining, redogér fir hur sékanden med det sokta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet,

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redegdrefsen framgd hur sékanden

- auser att stkerstdifla skolons ekonemi om det biir féréndringor I det planerade antalet elever
- kornmer att organisera undervisningen utifrdn det relativt Idga elevantalet

- ska kunna genomfira samtliga kurser pd programmet med behdriga firare och god kvalitet.

Undervisningen pd Nya ldroverkets gymnasium ska utformas sd att den friémfar social gemenskap och
utveckiar elevernas firmdga att agera sjilvstindigt. Genom demekratiska arbetsformer skali eleverna ges
mdjfighet att sjiilv ach tillsammans med andra tilligna sig, férdjupa ach tillémpa sina férmagor

ach kunskaper. Ldrarna skali i undervisningen ta héinsyn ill ott eleverna ar individer med unika

behaov och férutséttningar. Undervisningen skall arganiseras sé ott eleverna fér méta en varierad
undervisning med olika arbetsformer och en balans mellan teori ach praktik. Uthildningen pa

Nya ldroverket gymnasium skall struktureras med undervisning i helklass under ldrares ledning

men det ska dven finnas utrymme fir arbete | olika former av grupper ach fir enskilt arbete. Uthiidningen i
vir gymnasieskola skall vara ovgiftsfri. utbildningen pé véra nationella program skall bedrivas som
heltidsstudier. Fir varje dmne kommer det att finnas en dmnesplan ock i elevens uthildning skall det ingd ett
gymnasiearbete. Utbildningen inom varje dmne ges i form av en elfer flera kurser ach for varje kurs kommer
det att anges gymnasiepodng kursen omfottar. F&r varje elev kommer det uppréittas en individuel! studieplan.
Nya ldroverket har en idrplattform for att administrera detto arbete,

Utbildningen pé vara hégskoleférberedande program skali leda till en gymnasicexamen.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pd de kunskaper eleverna fétt i grundskolon efler i
smotsvarande utbildning. Nya laroverket gymnasium ska samverka med samhdillet i urigt. Platserna pé Nya
lraverket gymnasiums sko férdelas mellan de sékande med betygen sam grund. Foretriide mellanled
stikande bestdms efter elt meritvirde. Nya idroverket Luled AB avser att samarbeta | antagningsprocessen
med Luled kommun som idag administrerar gymnasieantagningen | “fyrkanten” dvs. Luleds-, Bodens-, Piteds -
samt Alvbyns gymnasieskolor.

WUthildningen kommer bedrivas under Idsér, som omfattar en hédstiermin och vrtermin ach som kommer att
synkreniseras med Luled Kommuns ftisdrsplaner. Nya Iiroverket kommer att somverka med Luled kommun
och meddela ndr en elev bdrjar i skolan elfer av ndgon anledning avsiutar sina gymnaslestudier.

Eleverna i vir gymnasleskola sko delta | den verksamhet som anordnas inom den avseddo utbildningen om
inte eleven har giftigt skGi att utebli. Om en elev utan giltigt skii uteblir fréin den verksamhet som anordnas
fér att ge den avsedda utbildningen, skafi rektarn se till att elevens virdnadshavare somma dog informeras
om att eleven har varit frGnvarande.

Madersméisundervisning kommer att erbjudas | samverken med Luled kemmun eller anordnas

av huvadmannen sjilv. Ett férdig entreprenadavial finns redan tecknat melion Nya liroverket Luled AB och
Luled kommun fér detta éndamal.

Utvecklingssamital skali ske varfe termin och rektorn skall tilise att efeven ges en semiad Information om
elevens kunskapsutveckling och studiesituation. Betyg, | enlighet med fareskrifterna, ska séittas efter varje
avslutad kurs och efter genomfort gymnasiearbete och examensarbete.

Luled kammun, som tr hemkomman, skall ges rétt tifl insyn 1 vdr verksambet sd att de ska kunna fullgéra sina
skyldigheter enligt skoltagen och tillgodose alimiinketens behov av insyn.

Alia de program vi ansiker om ott starta skali bedrivos och organiseras efter de fireskrifter som finns kring
nationell inriktningarng. Nya idroverket Luled AB faljer utvecklingen och ér medvetna om de féréindringer i
skollagen som kemmer att trida i kraft sommaren 2019 ex kring dmnesglanen for systemvetenskap och
regler kring elevers rétt till en egen mentor,

110.2 Utvecklin

W Vardnadshavare tili elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skoflagen.

0.3 Mottagande till gymnasieskolan =~

Huvudregeln dr att en fristdende gymnasieskofa ska ta emot alle ungdomar som har réitt tilt den siikta
uthildningen i gymnasieskelan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.




Om sdkanden ovser att begriinsa mottagandet ska sékanden ange vitken grupp av elever som avses i
nedanstiende rute. Ange de villkor fér mottagande som kommer att géila fir att en elev sko beredas plats |
gymnasieskolan enfigt 15 kap. 33 § skollagen.

I~ mottagandet kommer att begrénsas tifl elever som dr | bekhov ov siirskilt stéd enfigt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogdr ndrmare fGr vilka elever sem avses.

I Mottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen &r séirskilt anpossad fér enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogdr ndrmare fiir vitka elever sam guses.

10.4 Firdighetsprov. -

I~ Fardighetsprav kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen,

Om féardighetsprov kommer att anordnas, redogdr for fdfjande

- vitka pregram/inriktningar som avses f

- hur provet kommer att genomfédras

- vilka moment som ingdr i provet ;

- hur beddmningen ock podngsédtiningen av provet gar till

- hur fdrdighetsprovet kommer att anvéindas som grund f&r urval,

11. Arbetsplatsforiagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

1'_GymnaS|aI Iarhngsutbildnmg

I™ Sskanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrfingsutbildning ange i vifken Grskurs sékanden avser att
pdbérja Mrlingsutbildningen.

11.2 Omfattnmg av

Ange antal veckar som kommer ott firldggas till APL pé respektive program/mnktnmg

Program. . 3 . Inrikthing .- ¢ Veckor:

Elp =]

infoga program

11.3 Séikerstéllande av APL-platser

Redogdr fir hur sékanden avser siikerstdlla att samtliga elever far tillgdng tif! APL-platser pd utbildningen.

1.4 Lokalt programra |

l‘ Skolenheten kommer fir yrkesprogrammen att uppréitta ett eller flera lokalo programréd for somverkan
mellan skala och arketsiiv enligt 1 kap. 8 § gymnasleférordningen,

115 Handledare

Beskriv sGkandens rutiner fér att utse en handledare pd APL-platsen.

Av beskrivningen sko framgd
- hur sékanden avser ott sikerstéille ott den handledare som utses har nddvéndig kunskap och erfarenhet fér
uppdraget ach dven I dvrigt beddms vara limplig.

"/11:6 Beddmning och betygsittning

Redogdr for sdkandens rutiner for beddmning och betygsétining vid arbetsplatsférlogt lirande.

Av beskriviingen ska fromgad

- vem som ansvarar for att betyg séitts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna infarmeras em det centrala innehdliet | kursmdlen

- hur det siikerstills att de moment som ska genomfdras pd APL-platsen kopplos till kursmdlen.




117 Urdingsutbildning - with

bildningskontralc

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasiaf lirlingsutbildning redogér fir hur uthildningskontroktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.

tdgg tifl bilaga

12. Ovrigt

Eventuella dvriga upplysningor som sdkande dnskar framhdlio enges har.

Vi bifogar den kompletteringsforfragan vi fick vid firra ansékningstilifiilet. Detta for att kiargéra vilka
funderingar ni hode dd och vilka svar vi ga{/. Dessa svar blev delvis godkdnda, men vi fick nef pd ansdkan. |
néista steg dverkiagode vi till Férvaitningsréitten. Arendet &r ej avgjort dnnu, men i Skofinspektionens yttrande
i drendet {ir det endast marknedsundersdkningen som Skolinspektionen haller fast vid att den inte dr

Pé sidan "Skicka in” ges ni méjlighet ott bifoga ytterligare filer tiif ansdkon. Gm ni inte kommer att bifoga
samtlhiga efterfrigade bilagor, redogdr fér orsaken till detta.

Vi hifogar det dokument vi precis har skickat in ili Skofinépektionenfdr Agarprévningsutrdening, for den
befintliga verksamheten. Det dr samma uppgifter som efterfragas i detto formulir.




